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NIKOLIC NA OTVARANJU SAJMA RSUMMER JOBXNA UCG:

STUDENTI DA SE BORE

Rektor Univerziteta Crne
Gore (UCG) Danilo Nikoli¢
je, najucerasnjem otvaranju
Dana otvorenih vrata UCG,
poZelio dobrodoslicu za vi-
Se od 3.000 maturanata koji
su dosli iz svih krajeva Crne
Gore da se upoznaju sa naj-
starijom i najve¢om institu-
cijom visokog obrazovanja u
Crnoj Gori.

On je pruzio i rije¢i podrs-
ke za sve studente koji su ju-
Ce posjetili i Sajam sezonskih
poslova u turizmu ,Summer
Job 2020 koji se tradicional-
no organizuje po XIII put.

Nikoli¢ je ocijenio da se
u uslovima multiplikacije
obrazovnih institucija i hi-
perprodukcije diploma, da-
nas mozda vise nego ikad,
uocava da se drustveno-eko-
nomski prosperitet jedne ze-
mlje, ne zasniva na kvantite-
tu, ve¢ na kvalitetu.

»Ireba da se predstavimo
iskljucivo kvalitetom - stva-

ranjem kvalitetnih eduka-
tivnih mogudénosti i prilika,
da bismo vas, u okviru vasih
personalnih i profesional-
nih afiniteta, vaseg mlada-
lackog entuzijazma i ener-
gije, osposobilii podrzali da
budete, najbolji Sto moze-
te biti. Stoga birajte mudro
i odgovorno. Borite se zna-
njem i kvalitetom®, porucio
je rektor.

Nikoli¢ je kazao da se kon-
tinuiran rad UCG na sprovo-
denju Strategije jacanja kon-
kurentnosti i internaciona-
lizacije, ogleda u neprekid-
nom procesu unapredenja
nastave, opreme i kadrova;
alii medunarodnom Sirenju
programa studentske mobil-
nosti, intenzivnijem povezi-
vanju akademskog i biznis
sektora, odnosno stimulisa-
nju preduzetnickih i inova-
tivnih aktivnosti studenata.

“Univerzitet Crne Gore po-
drzava inovativne hub-ove,
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start up-ove i preduzetnicke
inkubatore, gdje su nasi stu-
denti u prilici da demonstri-
raju proaktivnost, inovativ-
nostipreduzetnicki duh’, sa-
opstio je rektor.

Sajam sezonskog zapo-
Sljavanja ,Summer Job*, ko-
jijejuce otvoren, kao mani-
festacija koja se organizuje
ve¢ XII godinu zaredom, re-
alizuje Studentski parlament
Univerziteta Crne Gore, uz
podrsku Karijernog centra
UCG i Studentskog vije¢a
Fakulteta za turizam i hote-
lijerstvo iz Kotora, fakulteta
na kojem ¢e se Summer Job
odrzati i sjutra.

Drzavni sekretar u Mini-
starstvu turizma Damir Da-
vidovi¢ istakao je vaznost
medunarodnih brendova u
crnogorskom turizmu ko-
ji su, kako navodi, vazni za
mlade ljude koji Zele da se
bave turizmom i omoguca-
vaju im karijeru na global-
nom nivou.

MenadZer Karijernog cen-
tra Ivica Todorovic je kazao
daje maturantima data mo-
guc¢nost da u razgovoru sa
profesorima i saradnicima
svih fakulteta Univerziteta
Crne Gore, zakorace u svijet
visokog obrazovanju i posta-
nu dio akademske porodice.

,Danasnji dogadaj je isjaj-
na prilika za pronalazak se-
zonskog posla, zbog cega
mi predstavlja posebno za-
dovoljstvo ¢injenica da su
se osim mladih, i poslodav-
ci odazvali u velikom, sa si-
gurnosc¢i mozemo reci- ure-
kordnom broju“, kazao je To-
dorovic. ML
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Tokom 2019. godine prosvijet-
na inspekcija utvrdila je 150 ne-
pravilnosti u javnim i privat-
nim obrazovnim ustanovama
u Crnoj Gori, koje su se najce-
$¢e odnosile na nestru¢nu za-
stupljenost nastave, zaposlja-
vanje nastavnika, raspisivanje
konkursa itd.

Kako je Dnevnim novinama
saopsteno iz Uprave za inspek-
cijske poslove, zbog utvrdenih
nepravilnosti izre¢eno je sedam
naredbi za zabranu rada usta-
novama i tri za zabranu rada
nastavnika zbog nezakonitog
zaposljavanja, jer ne ispunja-
va propisane uslove u pogledu
profila stru¢ne spreme.

“Preduzete mjere - Za otkla-
njanje utvrdenih nepravilnosti
izreCeno je 155 mjera ukaziva-
nja (po svima je postupljeno) i
doneseno je 19 rjeSenja koja su
se odnosila na: naredbu za za-
branurada ustanovi (7), nared-
bu za zabranu rada nastavniku
zbog nezakonitog zaposljava-
nja, jer ne ispunjava propisane
uslove u pogledu profila stru¢ne
spreme (3), naredbu da se otklo-
ni nepravilnost za zaposljavanje

nastavnika, odnosno normu ca-
sova (4), naredbu ponistavanja
nepropisno poloZenog stru¢nog
ispitaiizdatog uvjerenja o polo-
zenom stru¢nom ispitu (1), na-
redbu da se otkloni nepravilnost
za vanredno polaganje uceni-
ka (2), naredbu da se otkloni ne-
pravilnost u postupku raspore-
da nastavnika po predmetima
(1) i naredbu da se otkloni ne-
pravilnost za u¢enika generaci-
je (1), naveli su iz Uprave.
NajceS¢e nepravilno-
sti utvrdene su u oblasti
predskolskog obrazovanja
i vaspitanja, osnovnog
obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsSteg obrazovanja,
stru¢nog obrazovanja, visokog
obrazovanja, vaspitanja i
obrazovanja lica sa posebnim
potrebama, obrazovanja
odraslih i ucenickog i
studentskog standarda. Odnosi-
le su se na nestru¢nu zastuplje-
nost nastave, zaposljavanje na-
stavnika (do 30 dana, bez raspi-
sivanja konkursa, bez poloze-
nog stru¢nog ispita i licence za
rad, sporazumom o dopuni nor-
me ¢asova i sporazumom o pre-



